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Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A., prin Centrul de Studii
Tehnice Rutiere si Informatica CESTRIN, anunta organizarea in data de 14.12.2022, ora 11,00,

a concursului pentru ocuparea a 5 posturi de executie vacante, dupa cum urrneaza:

5 posturi operator procesare text si imagine:

Structura Nr. posturi scoase la

Departamentul Contraventii/Directia Prelucrare Contraventii/CESTNN 5

Angaiarea se va face cu norma intreaga. pe perioada nedeterminata.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale si coaditii speciJice:

1. Conditii eenerale:

a) Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate;

b) Sa aiba varsta de cel putin l8 ani impliniti;

c) Sa fie apt pentru functia pe care unneaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in

baza avizului emis de catre medicul de familie;

d) Sa aiba studiile necesare ocuparii functiei;

e) Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta sau sa fie pensionate in

conditiile legii;

f) Sa nu fi alut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale pentru care

nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac

incompatibile cu activitatea pe care urrneaza sa o desfasoare;

g) Sa nu fie pus sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru

care unneaza a Ii angajat.
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2. conditii speciJice pentru participarea la concursul pentru ocuparea postului vacant de

opcrator procesare text si imasine:

a. Nivelul studiilor: studii medii invatamant liceal ( clasele IX-xII/xril) cu diploma
de bacalaureat;

b. Atestat / certilicat / Dovada absolvirii unui curs / examen de competente digitale
in uti I izar e a c alc u latoru lu i.

Salariul de baza lunar hrut va fi negociat in mod individual cu angajatorul, pe baza grilei de

salaizate, respectiv 2.966-4.458lei conform Contractului Colectiv de Munca la nivel C.N.A.I.R.-S.A.

3. Tematica si Bibliografie:

Tematica si Bibliografia sunt anexe la prezentul anunt.

4. Documente necesare inscrierii lu concurs:

a) cerere inscriere la concurs adresata Directorului Executiv CESTRIN, cu precizarea postului
pentru care candideaza si a structurii aferente - in original, model anexat;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz, in copie certificata pentru conformitate cu originalu[ de catre titular, cu semnatura olografa;
c) copia diplomei de bacalaureat certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular,
cu semnatura ologtafa;
d) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifioe precizate in anunt, in
copie certificata pentru confbrmitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,
respectiv Atestat / Certificat / Dovadu absolvirii unui curs / examen de competente digitale in
ut i liza rea calculatorului ;

e) cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca
nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.
Incompatibilitatea cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de
comisia de concurs, cu ocazia selectiei dosarelor. Respingerea dosarelor pentru nerespectarca
acestei conditii este motivata in scris in cadrul procesului - verbal de selectie a dosarelor.
f) adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul care sa atestc starea de
sanatate corespunzatoare, eliberata de medicul de familie al candidatului/alt medic cu
competenta in domeniu. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele
candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului.

g) curriculum vitae, semnat olografpe fiecare pagina de catre titularul concurent;
h) copie certificat de casatorie (daca este cazul), in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
i) declaratia pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor inteme si evidentclor
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ulterioare, model anexat;

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate
conform cu originalul, model anexat;
k) declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de
pensii sau conform altor legi speciale, model anexat;
l) declaratie pe propria raspundere ca nu a al'ut contractul individual de munca desfacut
disciplinar, model anexat;

m) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre
candidat si c.N.A.l.R.- S.A.-CESTRIN - doar pentru personalul TESA, model anexat.

Numai candidatii care indep linesc toate conditiile mentionatc si depun umentele in mod
c unzator vor participa la concurs . Neindeplinire a oricarei cerinte si/sau nedeounerea

arui doc t dintre mention va

N Docum vor Ii in te in

la res uid concurs.

din scv

5. Dosarele pentru inscrierea la concurs vor Ji depuse in perioada 21.1t,2022-07.12.2022 la
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT GENERAL OESTRIN, cu exceptia zilelor tibere

din perioada 30.11,2022-02.12.2022. programul de lucru al GESTRIN: luni-vineri 7.30-
15.30.

6. Locul, data si ora desfasurarii concursului:

- Examinarea va avea loc in data de 14.12.2022, ora II:00 la sediut CESTNN - Bdut

Iuliu Maniu nr. 401 A, sector 6, Bucuresti;

- Numai candida(ii care indeplinesc conditiile cerute vor participa la examinare.

- Dupa afisarea rezultatului probei scrise, candidatii dectarati admisi vor sustine
proba interviu, la o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul cESTRTN, sectiunea
Cariere. Mentionam ca in cazul in care in urma sustincrii celor doua probe (proba scnsa si
interviu) doi sau mai multi candidati au obtinut punctaje egale care ii califica pentru
ocuparea postului, se va sustine o noua proba scrisa de departajare.

7. Calendarul concursului:

I Publicarea anuntului 18.11.2022

, Depunerea dosarelor: 2 t. I 1.2 02 2-0 7. I 2. 2022

J. Selectia dosarelor: 08,12.2022 ora 10.00

4. Afisarea rezultatelor selectiei de dosare: 09.12.2022 ora 15.00

5.
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei

de dosare:

Pana la 12.12.2022 ora 15.00

6.
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

pnvind rezultatele selectiei de dosare:

13.12.2022 ora 15.00

7. Proba Scrisa: 14.12.2022 ora 11.00

8. Af-rsarea rezultatelor: 15.12.2022 ora 15.00

9. Depunerea contestatiilor: Pana la 16.12.2022 ora 15.00

10.
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

proba scrisa:

19.12,2022 ora 15.00
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8. Alte precizari:

a' Posturile vor fi ocupate de candidatii care au obtinut punctajul cel mai mare. cu
conditia indeplinirii punctajului minim stabilit;

b. Accesul in sala de concurs se va face pe baza actului de identitate sau orice art

document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c. contestatiile pot fi transmise prin e-mail la office@cestrin.ro, prin fax la nr. 021 .3 17.

I I .21 sau la sediul CESTRIN;

d. Afisarea rezultatelor se va face la sediul CESTRIN si pe site-ul www.cestrin.ro;

e' candidatii declarati respinsi isi pot retrage documentele originale depuse la dosar
(cazier, adeverinta medicala) in termen de 5 zile de la afisarea rezultatelor finale.

DIRECTOR
Ing. IO
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Anexa nr. 2
F-PO-RU.08.02
Ed. I, Rev. 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE-S.A
CESTRIN

Subsernnatul(a) cu domiciliul in localitatea

CERER"E,
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Departamentului Contraventii/Dircctia
Prelucrare Contraventii / CESTRIN in vederea participlrii la concursul organizat pentru

ocuparea unui post vacant de operator procesare text si imaginc

,.nr ........., ap ............, judelul
strada

........, telefon
posesor al C.l./B.I sen4............., nr eliberat de , la data de

proba{i inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului {e
, vi rog s5-mi a
........ din cadrul

Menlionez cd sunt absolvent (d)
cu

al/a Liceului/Colegiului
specializarea in domeniul

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz, in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, 

"u 
sernrutu.a olog.-afu;

b) copia diplomei de bacalaureat certificata pentru conformitate cu originalut de catie titular, cu
sernnatura olografa;
c) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt, in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cuiemnatura olograia, respectiv
Atestat / Certificat / Dovada absolvirii unui curs / examen de competente tligitale ii utilizurea
calculatorului;
d) cazierul judiciar valabil in original (sau copie confoffn cu originalul);
e) adeverinfd medical5 in original / copie conform cu originalul care sA ateste starea de senatate
corespunzatoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenfd in
domeniu;
f) curriculum vitae;
g) copie certificat de casatorie (daca este cazul), in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;
h) declaralie pe propria rdspundere a candidatului cd este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor inteme qi evidenlelor ulterioare;
i) declarafie pe propria rdspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;
j) declarafie pe propria rdspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor Iegi speciale;
k) declaraiie pe propria rispundere ci nu a avut contractul individuat de munci desfEcut disciplinar;
l) declaralie pe propria rdspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidai gi
C.N.A.I.R,-S.A. _ CESTRIN.

VI mullumesc!

Data: Semnitura.



Declarafie de consimf imAnt
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsernnatul (a) ood numeric personal

eliberatd de

ndscut (i) la data

., domiciliat (I) in .............
in localitatea

posesor al C.l. seria........ nr.

Semndtura

........., la data de ...........-...., declar c6:

Am fost inflormat (d) cu privire la prevederile Regulamentului 679126 apn\e 2016 privind protecfia
persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie
a acestor date qi de abrogare a Directivei 95146/CE (Regulamentul general privind proteclia datelor)
adoptat de Parlamentul European qi Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (i) ci beneficiez de dreptul de acces, de intervenlie asupra datelor mele gi dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (d) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesar6 in vederea

obligaliilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.I.R. - S.A. - CESTRIN precum qi in scopul
intereselor qi dreprurilor ce imi revin.

Am lbst informat (i) c[ datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritAlilor publice
precum qi altor institulii abilitate (Ex.: ANAF, ANI"P, ITM, A.N.I, la solicitarea instanlelor judecltore$ti

sau organelor de cercetare penali etc.).
Am fost informat (a) c6, in scopul prelucrdrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am

obligalia de a aduce la cunoqtinla operatorului, respectiv C.N.A.I.R. - S.A. - CESTRIN orice modificare
survenit[ asupra datelor mele personale.

Arn fost informat ([) cd am dreptul sd imi retrag consimlimintul in orice moment printr-o cerere

scrisi, intemeiatA, datate qi semnat[ depusi la sediul C.N.A.I.R. - S.A. - CESTRIN, except6nd cazul in
care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesarl in legdtur[ cu raportuI de

muncd/serviciu.
in consecinl[, imi dau consim]imdntul pentru prelucrarea, transmiterea qi stocarea datelor cu

caracter personal in cadrul C.N.A.I.R. - S.A. - CESTRIN.

Data: . . ..

Anexa nr. 3

F-PO-RU.08.03
Ed. I, Rev.2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE.S.A.
CESTRIN



Anexa nr. 4
F-PO-RU.08.04
Ed. I, Rev. 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsernnata domiciliat(d) in
str bl. ........, sc. ....., ap. ......., judepl/sectorul

legitimat([) cu incadrat(i) la
............ pe funclia de ......, declar pe propria rdspundere c[

documentele depuse la dosar imi apar{in qi ci prin acestea sunt confirmate/certificate activitelile

des{Equrate.

intocmiti intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunosc6nd cd declaraliile inexacte sunt

pedepsite conform legii.

Data: SemnItura:

seria .......... nr. ............, CNP



Declara!ie pe propria rispundere

Subsemnatul (a) domiciliat (i) in

,;; . : ::: :: :::::: ::: : ::::::: : :::,; :;i :,;: :";, :
sector....., CNP .............. declar pe propria rispundere cd nu am avut contractul

individual de munci desfEcut disciplinar.

Data: Semnitura



Declaratie pe propria rispundere

Subsemnatul (a) .. . ..., domicitiat (i) in

;,; .. . .,.; ,;.,;.,;;.,;".;;; ,aN;
.............,declarpepropriardspunderecinumIafluintr-ositualiecarearputea

genera un conflict de interese cu C.N.A.I.R.-S.A. - CESTRIN.

Data Semnltura



Declaratie pe propria rispundere

Subsemnatul (a) domiciliat ([) in

str. ................ .., nr. ...., bl. ..., sc. ..., et. . ... ..,

sector ....., CNP ............. , declar pe propria rdspundere ci nu am calitatea de

pensionar in sistemul public de pensii sau conform altor legi speciale.

Data: Semnitura



Direclia Prelucrare Contravenlii

ilp uy.,q lrr. rr.r.o22

Aprobat,
Director Executiv C TRIN

Ing. $ telan IO ITA

Bibliografia gi tematica stabilitl pentru concursul organizat pentru ocuparea a

5 posturi de operator procesare text qi imagine din cadrul
Direcfiei Prelucrare Contraventii / Departamentul Contraven{ii

Bibliografie:

Ordonanfa de urgenlA a Guvemului nr. 84 din 18 septembrie 2003 pentru infiintarea Companiei

Nationale de Autostrdzi si Drumuri Nalionale din Rominia S.A. (actual Compania Naqionala de

Administrare a Infrastructuni Rutiere - S.A., denumire rnodificatd a Companiei Nalionale de

Autostrizi qi Drunuri Na{ionale din Rominia - S.A., conform art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr.

55l2Ol6), prin reorganizarea Regiei Autonome ,,Administralia Nalionald a Drumurilor din

Romdnia" aprobatd prin Legea nr. 4712004, cu modificdrile si completdrile ultenoare;

2. O.G. 2/2001 privind regimul juridic al contravenliilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

3. O.C. l512002 privind aplicarea tarifului de utilizare qi a tarifului de trecere pe refeaua de drumuri

nalionale din RomAnia, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

4. Ordinul M.T . 146312018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea de cdtre

Compania Nagionali de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A. a tarifului de utilizare qi a

tarifului de trecere;

5. Ordinul M.T. 1836/2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate de CNAIR SA;

6. RECULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqtc

prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date.
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Tematica:

1 . Statutul juridic al Companiei Nafionale de Administrare a Infiastruchrrii Rutiere S.A. - structura $i

obiectul de activitate al CNAIR SA;

2. Codificarea judefelor in cadrul numerelor de inmatriculare;

3. Regimul juridic al contravenliilor;

4. Tariful de utilizare, tariful de trecere;

5. Contraventii privind incdlcarea prevederilor OG 1512002;

6, Operarea datelor cu caracter personal.

DIRECTIA PRELUCRARE CONTRAVENTII
Director Direcfie
Florin CHI

$ef Departament Contravcn(ii
Andrei-Nicolae D BA

Sef Serviciul I gi Validare Contravenfii Rovinieti
Vlad PA

$ef Serviciul 2 Constatare 9i Validare Contraven(ii Rovinieti
Viorel
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CXltn S.A. - CEUTR:JL ul'; rt ' '
TEHNICE RUTIERE SI INFORMA

W-ulli;iz-Regulament intern
Ia concursul pentru ocuparea a 5 posturi de operator procesare text qi

imagine din cadrul Direc{iei Prelucrare Contravenfii /
Departamentul Contraven(ii

1' Examenul este individual. Nu este permisi consultarea nici unor materiale ajuthtoare. Nu
sunt permise disculiile intre candida[i. Candidalii care nu respecte aceastd condi{ie vor fi
eliminali.

2. Intrarea in sala de examen se face pe baza cdrlii de identitate / paqaport.

3. Telefoanele vor ti setate pe modul silenlios/avion.

4. Pe masd vor fi prezente doar tbile de test qi instrumentul de scris (pix/stilou de culoare
albastrd).

5. Notafi-vd numele gi prenumele, descifrabil, pe collul din dreapta sus a prirnei pagini a
testului.

6. Examenul scris consti in doud probe, astt'el:

A. un test de atenfie

B. un test grill cu lntrebiri din bibliografie

7. Pentru testul de atenfie, vefi primi toate detaliile necesars inainte de suslinerea probei.

8. Proba interviului va fi susfinutI doar de candidalii care ob]in punctaj ul minim necesar la
proba scrisd. in cadrul interviului se verificl aptitudinile, motivalia, capacitdtile de analizi
qi comunicare ale candida[ilor.

9. Testul gril6 conline un set de intrebdri, fiecare cu mai multe variante de rdspuns.
Rdspunsurile corecte pot fi l, 2, mai multe sau niciunul dintre variantele de rlspurs, la orice
intrebare.

A. Este important ca rispunsul bifat s[ fie clar, vizibil.

B. Candidalii trebuie si identifice rdspunsul(urile), prin incercuirea lui(lor).

C. Veli primi. odati cu testul qi o ciomd, pe care o puteli utiliza pentru insemndri
Aceasta va fi obligatoriu predati comisiei de examen impreund cu testul.

D. Doar cflnd sunteli siguri, bifali varianta(ele) de rispuns.

10. Dacd ati bifat gregit un rIspuns, se va tdia rdspunsul gregit cu o linie orizontald,/oblici.
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I l. Nu efectuali niciun alt semn distinctiv pe lucrare. Comisia de examen interpreteazi orice
astfel de semn, iar lucrarea va fi anulati.

12. Pdrdsirea silii in timpul examenului implicd predarea del-rnitivd a testului, cu exceplia
situaliilor de urgenji.

13. La ieqirea din examen predafi toate foile qi semna{i de predare.

14. Punctajul minim pentru ca un candidat sa poate fi declarat admis este de 60 de puncte, la
fiecare dintre teste (atentie, grild qi interviu), in limita numirului de 5 posturi.
Punctajul maxim ce poate fi oblinut la liecare probi este de 100 de puncte.

F Etapa probei scrise

Etapa scrisE constd in 2 probe, astfel:

a)
b)

Un test de atenfie;
Un test grill cu intrebiri din bibliografie.

Punctajul probei scrise (Pps) se va calcula ca medie ponderati a
celor doui teste, astfel:

Pps : (2 x P test atenfie + P test gril5) / 3

P Dupd etapa interviului, punctajul concursului (Pc) se va calcula ca
medie aritmeticd a probei scrise qi a probei interviului.

Pns * Pi
P concursului

Director E RIN t
I

c E

A
l

tc

.(

;qR

DIRECTIA PRELUCRARE CO
Director Direcfie
Florin C

$ef Departament Contraven{ii
Andrci-Nicolae DRiMBA

z-
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